Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kepnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. z 2021r. poz. 1960) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne;

b) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod;

d) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

C) szczegbtowe warunki wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg¢ W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kepnie;

b) poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Kepnie;

C) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paz-
dziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021r.
p0z.1960.);

d) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. 2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.);

e) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z pézn. zm.).

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach
okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie za-
stosowanie majg przepisy rozporzadzenia.
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§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stano-

wiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do tego
wymiaru.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w oparciu o zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

glowny ksiggowy,

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor poradni w wysokosci do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego otrzymywanego przez pracownika.

§6

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor poradni z tytutu okresowego zwigk-
szenia obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pra-
cownikowi w wysoko$ci wyzszej niz okre$lona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesig-
cu, w ktorym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowigzkow, o ktorych mo-
wa w ust. 1.

§7

. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pra-

cownikow w wysokosci 1% srodkoéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pra-
cownikow poradni, przyznanych poradni przez organ prowadzacy na kolejny rok budze-
towy.
Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora poradni w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor poradni.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmniej
jeden rok w szkole.
Nagrodg¢ przyznaje si¢ pracownikowi za szczegolne osiggni¢cia zawodowe, w tym
w szczegblnosci za:
a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych;
€) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujgcych podniesieniem jakosci wykony-
wanej pracy;
d) wykazywanie szczegolnej dbatosci o mienie poradni, powierzony sprzgt i stanowisko
pracy.



6. Nagrode wrecza si¢ pracownikowi z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§8

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikdéw, przyznawa-
nych przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, w poradni mozna utworzy¢ fun-
dusz premiowy w wysokosci do 20% planowanego funduszu ptac z przeznaczeniem na
premie dla pracownikow.
Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor poradni.
3. Premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.
4. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wiasciwie wykonuje swoje obowigzki,
a w szczeg6lnosci za:
a) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wiasnej inicjatywy, wykraczaja-
cych poza zakres obowigzkowych czynnos$ci pracownika;
b) utrudniong prac¢ wiasng;
€) podnoszenie wydajnosci pracy;
d) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru poradni;
e) wydajng, kreatywng i operatywng pracg;
f) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkow
pracy i funkcjonowania poradni.
5. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub jej czegsci, w przypadku:
a) nieprzestrzegania regulaminu pracy;
b) razacego naruszenia przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,
C) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
d) nieterminowego i niestarannego wykonywania obowigzkow stuzbowych;
e) popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan;
f) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych;
g) naruszania zasad wspotzycia spotecznego.
6. Premi¢ wyptaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.
7. Wysokos¢ premii ulega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.
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§9

Pracownikowi przystuguje:

1. dodatek za wieloletnig prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

2. dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach nad-

liczbowych, wynagrodzenie za pracg w niedzielg i S$wigta — na podstawie i na zasadach

okreslonych w kodeksie pracy;

nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jedno-
stek sfery budzetowej (Dz. U. 2018r. poz. 1872 tekst jednolity);

5. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente - na
podstawie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie;

6. odprawa po$miertna - na podstawie i na zasadach okre§lonych w kodeksie pracy;

7. odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
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z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2018r.
poz. 1969)

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych

w kodeksie pracy;

swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa -

na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
2021r. poz. 1133 z p6zn. zm.)

§10

. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu 28 kazdego miesigca, a jezeli ten dzien tj.
28 jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez pra-
cownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

§11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

p

rzepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

§13

Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w sekretariacie poradni.

§14

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia
2022r.

§ 15

Traci moc Regulamin z dnia 1 stycznia 2018r.

(podpis i pieczatka dyrektora poradni)



zalacznik nr 1

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

L.p. | Stanowisko | Mini- Wymagania kwalifikacyjne
malna Minimalne wymagania kwalifikacyjne Pozadane wymagania
rupa kwalifikacyjne
grup yi
wyna-
grodze-
nia
1] Gléwny XVI Wedlug odrebnych przepisow * Wedtug odrebnych
. przepisow
ksiggowy ® CO hajmniej 2 lata
stazu pracy w placéwce
oSwiatowej lub na sta-
nowisku urzedniczym
zwiazanym z o§wiata
2| Samodzielny | VII Wyisze i co najmniej 2 lata stazu * Wyisze administra-
referent lub $rednie i co najmniej 4 lata cyjnefekonomiczne
. , e Srednie administra-
stazu o profilu og6lnym, zawodo-_ cyjnelekonomiczne
wym umozliwiajace wykonywanie | e staz pracy w placéwee
zadan na stanowisku - stosownie oswiatowej lub na sta-
d . t isk nowisku urzedniczym
0 OpIsuU stanowiska zwigzanym z o§wiatg
3] Starszy refe- | VI Srednie o profilu ogélnym, zawo-  Wyzsze administra-
rent dowym i co najmniej 2 lata stazu | YInefekonomiczne
. e o e Srednie administra-
lllb Wy_ZSZe umOleWla] qce Wka- cyjne/ ekonomiczne
nywanie zadan na stanowisku - e staz pracy w placéwce
stosownie do opisu stanowiska oSwiatowej lub na sta-
nowisku urzedniczym
zZwiazanym z o§wiata
4] Referent \Y Srednie o profilu ogélnym lub za- | ® Srednie administra-
wodowym umozliwiajace wyko- | &vine/ ekonomiczne
. , . e staz pracy w placéwce
nywanie zadan na stan0w1_sku - o§wiatowej lub na sta-
stosownie do opisu stanowiska nowisku urzedniczym
zwigzanym z o§wiata
5] Sekretarka | IV srednie Srednie ogéInoksztatca-
ce/administracyjne,
umozliwiajace wykony-
wanie zadan na stano-
wisku
6] Sprzataczka | 11 Podstawowe Umiej¢tno$¢ wykony-

wania czynnosci




Kategoria zaszerego-

Maksymalna kwota

- w zlotych
| 3100,00
I 3200,00
Il 3500,00
\Y/ 3800,00
\ 3900,00
VI 4100,00
VIl 4300,00
VIlI 4400,00
IX 4500,00
X 4600,00
Xl 4700,00
Xl 4800,00
X111 4900,00
XV 5000,00
XV 5100,00
XVI 5300,00
XVII 5400,00
XVIII 5500,00
XIX 5600,00
XX 5700,00
XXI 5800,00
XXII 5900,00

Zal.:nr 2.



