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ul. Sienkiewicza 26
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Standardy ochrony maloletnich w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kepnie

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kepnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Poradni, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p0zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560 )

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 424))

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U z 2023 r. poz. 1870 )
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2024 r. poz.
37)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ) -art. 23
I art. 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( Dz. U. z 2024 r. poz.
276).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1781)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U.
22022 r. poz. 2509 )- art. 81.

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu placowki jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastegpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeltnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytucji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo Poradni cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem placowki,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem
sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
1) Wymogi  dotyczace  bezpiecznych  relacji  miedzy  maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
§ 2.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce.



2. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc
cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych poradni oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich  pracownikow,  wspOlpracownikow,  stazystow,  wolontariuszy,
praktykantéw, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi
si¢ pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej
terenie. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia (Zalgcznik nr 1).

3. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Konieczne jest dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, w tym zasady komunikacji
i zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

b. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

c. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

d. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym innych dzieci.

e. Podejmujac decyzje, dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

f. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest wyjasnienie mu tego
najszybciej jak to mozliwe.

g. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

h. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ innej 0sobie
i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

I. Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,



sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowa¢, nagrywac gtosu, fotografowac).
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

. Nie  wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli kto$ jest ich swiadkiem zobowigzany jest reagowac Stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka, a takze dotyka¢ go w sposéb, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak laskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach konieczne jest reagowanie z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.



u. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli
ktokolwiek bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac o tym
osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

V. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu czy
W korzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci nalezy zadba¢ o to, aby w kazde;j
Z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

w. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow. Nie wolno
zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

X. Je$li zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
shuzbowy).

y. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow/opiekunow.

5. Bezpieczenstwo online

a. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkac dzieci, z ktorymi prowadzi si¢
zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych si¢ korzysta. Jesli
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

b. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi, znajdujacymi si¢ pod opieka poradni
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

c. W trakcie zajg¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych w poradni osobiste
urzadzenia  elektroniczne  powinny by¢  wylgczone lub  wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.



b)

d)
e)

9)

2) Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§ 3.

Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

W PPP dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z zasadami:

zgodno$ci z prawem, rzetelno$ci 1 przejrzystosci — w trybie okreslonym Prawem
Oswiatowym, Systemem Informacji O$wiatowej i innymi obowigzujacymi przepisami
prawa, a takze na podstawie zgody osoby , ktorej dane dotycza lub zgody rodzicow/
opiekundéw prawnych dzieci; rzetelnie i w sposob przejrzysty dla oséb, ktérych dane
dotycza (wniosek, druki, pouczenia — opisane w sposob zrozumiaty i jednoznaczny),
ograniczenia celu — zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami, nieprzetwarzanie
danych gromadzonych danych w innym niz okre§lony przepisami prawa lub celem (w
zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej),

minimalizacji danych — dane adekwatne do celu i zgodne z przepisami prawa,
ograniczanie gromadzenia danych, ktére nie sg niezbedne dla wypehienia celu,
prawidtowosci — dane sg prawidtowe i w razie koniecznos$ci uaktualniane,
ograniczenia przechowywania - przechowywane w formie umozliwiajacej
identyfikacj¢ osoby, ktorej dane dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne
do celow, w ktérych dane te sg przetwarzane, zgodnie z przepisami o archiwizacji,
Prawem Pracy i Prawem O$wiatowym,

integralno$ci 1 poufnos$ci - przetwarzane w sposodb zapewniajacy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, wtym ochron¢ przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych,
rozlicznosci — wykazanie wazno$ci zgdd co do celow, zakresow, termindw
przechowywania danych, iz do danych maja dostep wylacznie osoby upowaznione,
dzialajace na polecenie Administratora lub przetwarzajagce dane w imieniu
Administratora na podstawie pisemnej umowy.

Szczegdlowe zasady ochrony danych osobowych w poradni zawarte s3 w dokumencie
Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Na terenie poradni zabronione jest rejestrowanie wizerunku dzieci, korzystajacych
Z ushug placowki.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



3) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 4.

Infrastruktura sieciowa w siedzibie poradni umozliwia dostep do internetu personelowi.
Maloletni nie majg swobodnego dostepu do infrastruktury sieciowej poradni. Dostep taki
ma tylko personel placéwki. Dzieci majg dostep wytacznie do narzgdzi diagnostycznych
lub terapeutycznych, z ktérymi pracujg tylko w obecnosci 1 pod nadzorem specjalisty,
prowadzacego diagnoze lub inne zajgcia.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zaje¢, jest odpowiedzialny za to, by dziecko miato dostgp wylacznie
do uruchomionego przez pracownika narzgdzia diagnostycznego lub terapeutycznego.

4) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w siecCi

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§5.

1. Poradnia nie umozliwia dostgpu do internetu swoim klientom. Nie ma wigc
mozliwosci dostgpu  do tresci  szkodliwych czy podejmowania aktywnosci,
stwarzajacych jakiekolwiek zagrozenia, wynikajace z korzystania z sieci.

2. Poradnia w ramach swoich dzialalnosci prowadzi oddzialywania, zwigzane
z ksztaltowaniem $wiadomo$ci zagrozen u dzieci 1 ich rodzicow, sposobow
bezpiecznego korzystania z internetu, podejmowania dziatan w przypadku bycia osobg
pokrzywdzong poprzez rézne zagrozenia w sieci — edukacja, profilaktyka, wsparcie
dla 0s6b pokrzywdzonych.

3. W przypadku, gdy pracownik poradni zostanie poinformowany przez maloletniego
0jego styczno$ci z niebezpiecznymi treSciami w internecie lub dos$wiadczeniu
r6znych form przemocy w sieci, zgtasza to jego rodzicom/opiekunom prawnym.

4. W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
Z udziatem matoletniego, tresci propagujacych publicznie ustrdj faszystowski lub inne
totalitaryzm, nawotujagcych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych konieczne jest podjecie wspolpracy z organami
Scigania lub sgdem rodzinnym.



Rozdzial 2

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1) Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 6.

Personel Poradni posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Poradni podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

2) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

. W przypadku powzigcia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Poradni. Notatka powinna mie¢ formg¢ pisemna.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Poradni lub wyznaczong przez niego osobg
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora poradni wowczas dziatania
interwencyjne podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

Dyrektor poradni lub osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji informuje
opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor Poradni
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
owglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolteczne;.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zalgcznik nr 2. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu 1 nastepnie
wypehnia karte interwencji.

. Postepowanie w przypadku krzywdzenia przez osobe dorosta:

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor Poradni lub wyznaczona przez
niego osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
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w szczegolnosci a jego opiekunami, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie
interwencji.

Dyrektor  lub  wyznaczona przez niego osoba  organizuje  spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje
do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czionka pracownika poradni,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik poradni dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor poradni powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy podja¢ odpowiednie do sytuacji kroki prawne wobec 0soby,
ktora dopuscita sie¢ krzywdzenia.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Postgpowanie w przypadku krzywdzenia réwiesniczego:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, przebywajace
w poradni (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie od dzieckia
poddawanego krzywdzeniu i jego opiekunéw. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.



Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé dziatania, majace
na celu zmiane niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé strategie
zapewnienia mu bezpieczenstwa, a takze wsparcia emocjonalnego.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencj¢ takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach poradni nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
poradni lub wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie ma powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowacé wilasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 8.

Plan wsparcia opracowuje zespot, powotany przez dyrektora poradni, w sktad ktorego
moga wchodzi¢: osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci w poradni, specjalisci
(psycholog, pedagog), pracownik, zglaszajacy sytuacje¢ krzywdzenia.

Plan wsparcia jest czescig Karty interwencji i opracowuje si¢ w oparciu o strukture
okreslong w Karcie. Stanowi ona Zatacznik nr 2.

Plan wsparcia zawiera m.in. diagnozg¢, w tym informacje dotyczace doznanej krzywdy,
cele, rodzaje i zakres wsparcia matoletniego i jego rodzicow/opiekundéw, informacje
0 osobach, odpowiedzialnych za udzielanie wsparcia.

Rozdzial 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§9.

1. Stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty” obowiazuje wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w poradni. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje
0go6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez osoby, o ktérych mowa w art.
9a ust. 11-11d, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. ( Dz. U. z 2024 r. poz. 424 ), w zwigzku
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11.

12.

z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej; tj. pedagog, psycholog
lub terapeuta, bedacy przedstawicielem podmiotow o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
WW. ustawy.

Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor poradni.

Druki i formularze ,Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta — B” znajduja si¢
w sekretariacie poradni, a takze w folderze, zawierajgcym Standardy na dysku
sieciowym poradni. Sekretariat prowadzi rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” oraz dokumentacje¢ po zakonczonej procedurze (tj. Teczka zdarzenia).

Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
przez dyrektora poradni, ktore zobowigzane s3 do zlozenia o$wiadczenia
0 zachowaniu poufno$ci informacji i danych osobowych umieszczanych
w dokumentach.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
osoba wyznaczona przez dyrektora poradni.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nast¢puje z chwilg wypetnienia formularza
,Niebieska Karta — A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez maloletniego/personel/osobe
z zewnatrz/$wiadka przemocy domowe;.

Do wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujaca przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
karty.

Dyrektor poradni lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty”
ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim w miar¢ mozliwosci
w obecnosci psychologa.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych swobode wypowiedzi,
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekunowie prawni sa
podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢
W obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk), czyli
np. dziadkow, rodzenstwa (najlepiej takze w obecnosci psychologa) lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, osoba dotkni¢ta przemoca
domowa — rodzic/ opiekun prawny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy domowej otrzymuje wypelniony formularz ,,Niebieska Karta— B” .
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Formularz ,,Niebieska Karta - B” jest dokumentem dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej, zawierajacym definicje przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach,
gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

14. Formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie

przemocy domowej.

15. Wypehliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz

16.

1.

w terminie 5 dni roboczych od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest dyrektor poradni lub wyznaczona
przez niego osoba.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz dokumentowania incydentow
lub zdarzen, zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 10.

Standardy ochrony maloletnich, obowiazujace w poradni podlegaja regularnemu
przegladowi w terminie ustalonym przez dyrektora placowki oraz w razie nowelizacji
aktow prawnych, ktére stanowia podstawe zawartych w nich zapisow.

Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega
naustaleniu  wypetniania przez standardy wymogow  przepisOw  prawa,
W szczeg6lnosci art. 22¢ Ustawy 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich w poradni dokonujg dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona.

Aktualizacja standardow przyjmowana jest w drodze zarzadzenia dyrektora poradni.

Zgloszone zdarzenia, zagrazajace dobru maloletniego zostajg odnotowane w Karcie
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego, stanowiacej
Zatgcznik nr 3. Karta zostaje dotgczona do dokumentacji dziecka, tj. Teczki zdarzenia.

Poradnia prowadzi Rejestr zdarzen, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 4.

Rozdzial 5

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

§ 11.

Standardy ochrony matoletnich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kepnie
znajdujg si¢ w formie papiecrowej w sekretariacie poradni i sg udostepniane dzieciom
I ich rodzicom/opiekunom prawnym na ich zyczenie.



2. Dokument jest tez opublikowany na stronie internetowej oraz BIP poradni.

3. W formach okreslonych w punkcie 1 1 2 dostepny jest tez dla dzieci dokument
w wersji skroconej, dostosowanej do mozliwos$ci matoletniego odbiorcy.

Rozdzial 9
Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§ 12.

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez poradnig, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Poradnia dba, aby osoby w niej zatrudnione
(wtym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci
I podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
instytucja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku poradnia musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi poradnia jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
W Rejestrze  Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem
ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu instytucji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sg nastgpujace
dane kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej

W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

®oo0 o
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11.

12.

Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej (Zatacznik 5).

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okres§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatacznik 6).

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatlszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wytagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku zatrudniania na stanowisku nauczyciela konieczne jest pozyskanie
zaswiadczenia z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej poradni w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

Poradnia moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje
moze wystawi€. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
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14.

przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Instytucja nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
sa zobowigzani do zapoznania si¢ z Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w poradni.

Pracownicy sktadajg w formie pisemnej Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich (Zatacznik nr 1), ktdre umieszczone zostaje w aktach osobowych
pracownika lub dofaczane do umoéw o S$wiadczeniu dziatalno$ci wolontariackiej
lub praktyki zawodowe.

Rozdzial 9

Monitoring oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci.

§ 13.

1. Dyrektor poradni wyznacza psychologa, mgr Magdalen¢ Jeziorng jako osobe

odpowiedzialng za polityke¢ ochrony dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod

personelu instytucji, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 7.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany W standardach oraz wskazywaé ich

naruszenia w poradni.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet

wypetnionych przez czlonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi poradni.

6. Dyrektor poradni wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi

ich nowe brzmienie.

7. Dyrektor poradni lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadzaja spotkania

pracownikow, podczas ktorych omawiane s3 zagadnienia zwigzane ze stosowaniem
standardow, sposobem dokumentowania dziatan w tym zakresie. W razie potrzeby
organizowane sg tez szkolenia, dotyczace tych zagadnien.



Przepisy koncowe
§ 14.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu poradni, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie na dysku sieciowym poradni.

Zalaczniki

Zat. 1. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

Zat. 2. Karta Interwencji.

Zat. 3. Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.
Zal.4. Rejestr zdarzen.

Zal.5. O$wiadczenie o krajach zamieszkania.

Zal. 6. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Zatl. 7. Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow.



